ANUNT

Scoala Gimnaziald Bosanci, cu sediul in Bosanci, strada Stefan cel Mare, numarul 20, judetul Suceava,
organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant pe perioada nedeterminats, in
conformitate cu prevederile Hotirarea nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadry
privind organizarea si dezvoltarea carierej personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice si art. 30 din Legea 53/2003 -~ Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare, QUG
80/2022

DENUMIREA POSTULUI: Administrator patrimoniu III S;

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant, 0,5 norma;

NIVELUL POSTULUT: functie de executie;

COMPARTIMENT / STRUCTURA: Personal auxiliar; 2
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore/zi, 20 ore/sdptiméani;
PERIOADA: nedeterminati;

A) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din

H.G. 1336/2022.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr.2 ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de ciisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelu] studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncs, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverind medicali care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberats de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii

concursului;



h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢i nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in Varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Dosarul de inscriere se depune la secretariatul Scolii Gimnaziale Bosanci, conform graficului, Intre orele
9%0-12%_ in zilele lucratoare.

Informatii suplimentare la tel: 0230/527004

Termenul de depunere a dosarelor este (minim 10 zile lucritoare de la afigare): 24.10.2025, ora 14:00, la
sediul institutiei.

La depunerea dosarului pentru inscrierea la concurs, va rugam si prezentati si documentele in original.

B) Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 din H.G. 1336 /08.11.2022

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie si indeplineasci conditiile generale
prevazute de art.15 al Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sector bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G. 1336 /08.11.2022:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Unijunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméan4, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicati,
cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru

domeniile previzute la art. 35 alin.(1) lit. h).

C) Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare (fisei postului) de administrator

patrimoniu sunt:

CONDITII SPECIFICE:

Administrator Patrimoniu III S

-Nivel studii: Studii superioare finalizate cu diploma de licents pentru functia de inginer, economist,
conform legii 198/2023;

-Vechime in domeniul studiilor: 4 ani;

D) BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

Bibliografie:

1) Legea invatdmantului preuniversitar nr.198/2023;

2) Hotararea nr.2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale;

3) Legea nr.22/1969, modificat3 si completata prin Legea nr.54/1994 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii si réspunderea in legdtura cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice;

4) Ordin nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu completarile si modificrile
ulterioare;

5) Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

6) Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice cu completrile si modificédrile ulterioare;

7) Hotérarea nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind

achizitiile publice;



8) Ordin 281/22.06.2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual al achizitiilor
publice si Programului anual al achizitiilor sectoriale;

9) Ordinul nr.2634/2015 privind documentele financiare contabile;

10) Legea nr.319/2006 Legea securitatii si sanatatii in munca cu modificirile si completdrile ulterioare;
11) Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificirile ulterioare;

13) Ordinul ME nr.5.726/2024, pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invitamant;

14) Hotdrarea nr.276/21.05.2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

15) Hotdrarea Guvernului nr.640/07.09.2017 pentru aprobarea Programului pentru scoli al Romaniej;
16) Ordinul nr.976/1998 pentru aprobarea normelor de igien3 privind productia, prelucrarea,
depozitarea, pistrarea, transportul si desfacerea alimentelor

17) Ordinul nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igien privind unitatile pentru ocrotirea,

educarea si instruirea copiilor si tinerilor;

Tematica:

1) Organizarea, functionarea unitatilor de invatimant preuniversitar, personalul unitatilor de
invatdmant, rispunderea disciplinara a personalului;

2) Structura, organizarea responsabilitatilor personalului didactic auxiliar nedidactic Compartimentul
Administrativ-organizare responsabilitati;

3) Norme privind organizarea, efectuarea inventarierii;

4)Atributiile principale ale gestionarului, conditii privind angajarea gestionarilor, raspundere penals,
civila a gestionarului;

5) Norme generale specifice de intocmire, utilizare a documentelor financiar-contabile;

6) Elemente obligatorii pe care trebuie s3 le contind documentele financiar-contabile;

7) Modul de realizare a achizitiilor publice, proceduri de atribuire a contractelor de achizitie publicy;
8) Obligatiile angajatorilor, obligatiile lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munc3;

9) Raspunderea patrimonial3 conform Codului Muncii;

10) Dispozitii generale, obligatii privind apirarea impotriva incendiilor;

12) Jurisdictia muncii conform Codului Muncii;

13) Garantia in numerar (conform Legii nr. 22/18.11.1969);

14) Clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe;

16) Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului — cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

17) Stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;



18) Normele din igien3 din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna, recreerea copiilor,

tinerilor,

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este:10/ 10/2025;

termenul de depunere a dosarelor, 24. 10.2025, ora 12:00, la sediul institutiei;

selectia dosarelor: 28.10,2025, ora 09:00, la sediul institutiei;

afisare rezultate la selectia dosarelor: 28.1 0.2025, ora 13:00, 1a sediul institutiei.

termen de contestare la selectia dosarelor: 29.10.2025 , ora 13:00, la sediul institutiei.

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor: 30.1 0.2025, ora 10:00,

la sediul institutiei.

Proba scrisa:

proba scrisi in data de 31.10.2025 , ora 09.00, la sediul institutiei;

afigarea rezultatelor de la proba scrisi in data de 31/10/2025 , ora 14:00, l1a sediul institutiei.
termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisd In data de  03/11/2025 ora 14:00, la sediul
institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiei la probei scrise in data de 04/11/2025 ,ora 11.00,

la sediul institutiei;

Proba practici:

proba practicd in data de 05/11/2025 , ora 09.00, la sediul institutiei;

afigarea rezultatelor de la proba practica in data de  05/11/2025 , ora 14:00, la sediul institutiei.
termenul de depunere a contestatiilor la proba practici in data de 06/11/2025 ora 14:00, la sediul
institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiei la proba practica in data de 07/11/2025 ,ora 11.00,

la sediul institutiei;

Proba interviu:

proba interviu in data de 10/11/2025 , ora 09.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 10 /1 172025 , ora 13:00, la sediul institutiei.
termenul de depunere a contestatiilor 1a proba interviu in data de 11/11/2025, ora 13:00, la sediul
institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in datade 11/1 1/2025, ora 15:00,

la sediul institutiei;

Afisarea rezultatelor finale in data de 11/11/2025 , ora 15,30 Ia sediul institutiei.



Notéd: Candidatii care sunt declarati admisi la concursul de ocupare a posturilor vacante sunt

obligati si se prezinte la post in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii
rezultatelor finale, conform art. 67, alin (1) din H.G. nr. 1336/2022.

Director,

Prof. Morozan §.tefania—Adriana
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